> Compétences

= Les compétences qui sont évaludes sont celles que manifestent les éléves, dans 'année
en cours, tant dans les activités scolaires que péri-scolaires - lorsque ces demiéres sont connues

b0l

- et non pas les copétences attendues dans telle ou telle formation dfaccueil.

= Cette évaluation figure sur la « Fiche de suivi de I'évaluation des compétences ». (cf Annexe 4)

»  |esrésultats sont sinplement reportés sur la fiche de candidature. (cf Annexe 2)

w  Pour mémoire : rappel de la définition des compétences.

Maitrise trés Mitrise Assez bonne Bonne
insuffisante i i itise
COMPETENCES rofisrie | mlke | md
4 8 12 16
AVOIR UN OOMPORTEVENT : N . .
RESPONSARLE 1. Respecter les régles de la vie collective
2. Se farrilisriser avec Femvironnement
éconorique, les entreprises, les métiers de
secteurs et de niveax de qudification variés
ETREACTELRDESON | 3. Conngaitre les parcours de formaticn
PARCOURS DE FORMATION | comespondent 4 ces métiers et les
ET DORIENTATION possibilités de sy intégrer
4. Savoir s'autoévaluer et étre capable de
décrire ses intéréis, ses conpétences & ses
aouis
ETRE CAPABLE DE 5. Btre autonorme dans son travall ; savair
MOBILISER SES I'organiser, le planifier, I'anticiper, rechercher
RESSCOURCES et sdectionner des informetions utiles
INTELLECTUELL ES ET
PHYSIQUES DANS 6. Identifier ses points forts et ses points
DIVERSES SITUATIONS | falbles dans des situations variées
7. Sintégrer el coopérer dans un projet
collectif
FAIRE PREINVE DINITIATIVE | g Marifester curosité, aréaivité, motivation
atravers des activités condhuites oul
reconnues par éablisserment
Il est impératif

1. que toutes les compétences soient évaluées
2 de nutiliser que les valeurs 4 -8 — 12 ou 16 a 'exclusion de toute autre valeur
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